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AVVISO INTERNO 
SELEZIONE DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  E 

FACILITATORE PIANO INTEGRATO 
P.O.N. - ANNUALITÀ 2011/2012 

Riservato al personale Docente dell’Istituto 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO L’Avviso Prot. n. AOODGAI - 3760 del 31 marzo 2010;  
VISTO il Piano integrato, presentato da questa Suola nell'ambito del PON “Competenze per lo sviluppo”;  
VISTO la nota Prot. n. AOODGAI - 10716 del Ministero della Pubblica Istruzione - Dipartimento per l’Istruzione - 
Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV - del 28/09/2011, con cui si autorizza il Piano Integrato 
dell'Istituto; 
VISTE le delibere degli OO.CC. con cui è stato approvato il Piano integrato degli interventi FSE - PON 2010/2011;  
VISTI gli Obiettivi Azioni inseriti nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2011/2012; 
ACCERTATA la necessità di procedere alla selezione di un Referente per la Valutazione e di un Facilitatore  in 
possesso di specifiche competenze professionali, tali da garantire il raggiungimento degli obiettivi di servizio e la 
crescita qualitativa dell’istituzione scolastica attraverso l’attuazione del Piano Integrato PON FSE, annualità 2011/2012;  

                                                                    INDICE 
la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali interne:  

- n. 1 Referente per la valutazione interna ed esterna  
- n. 1 Facilitatore 

 
per l’attuazione del seguente Piano Integrato - PON FSE “Competenze per lo sviluppo” - annualità 2011/12 :  

Obiettivo/Azione Codice 
Progetto  

Titolo  Ore  



Obiettivo C  
Migliorare i livelli di 
conoscenza e competenza 
dei giovani  
Azione 1  
Interventi per lo sviluppo 
delle competenze chiave 
(comunicazione nella 
madrelingua, 
comunicazione nelle 
lingue straniere, 
competenza matematica e 
competenza di base in 
scienza e tecnologia, 
competenza digitale, 
imparare ad apprendere, 
competenze sociali)  
Codice Progetto  
C-1-FSE-2011-1859  

“Siamo patentati”  
 
“Good Englishers”  
 
“What’s the English 
for..?”  
 
“Non solo numeri”   
 
“Intensive English 
course”  
 

50  
 
 
50 
 
30 
 
30 
 
50 

 
Obiettivo/Azione Codice 
Progetto  

Titolo  Ore  

Obiettivo C  
Migliorare i livelli di 
conoscenza e competenza 
dei giovani  
Azione 4 
Interventi individualizzati 
per promuovere le 
eccellenze 
Codice Progetto  
C-4-FSE-2011-474  

 “La matematica 
in..gioco” 
 
 

30  
 
 
 

 
Requisiti: 
− Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2007/2013  

− Conoscenza dei sistemi di valutazione per l’accertamento delle competenze in ingresso, in itinere ed in uscita  

-  Ottime capacità nell’utilizzo delle TIC  
- Conoscenza della piattaforma Gestione Progetti PON e capacità di gestione autonoma del sistema informatico 
GESTIONE PON dell’ANSAS (ex INDIRE). 
 
Compiti del docente FACILITATORE: 
�cooperazione con il Dirigente Scolastico con funzioni specifiche di 
raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione del Piano; 
�cura delle attività previste dal Piano, garantendone la fattibilità e la temporizzazione delle attività; 
�gestione della documentazione sulla Piattaforma del sistema informatico GESTIONE PON dell’ANSAS (ex INDIRE) 
�partecipazione ai seminari di formazione per l’attuazione e gestione dei progetti PON. 
 
Compiti del docente REFERENTE per la VALUTAZIONE: 
�coordinamento degli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito delle attività previste dal 
Piano; 
�cooperazione con il docente Facilitatore del Piano, garantendo la realizzazione delle attività di verifica e valutazione 
dei processi di apprendimento degli alunni e delle iniziative di valutazione e di monitoraggio ministeriali; 
�gestione della documentazione (area valutazione) sulla Piattaforma del sistema informatico GESTIONE PON 
dell’ANSAS (ex 
INDIRE); 
�partecipazione ai seminari di formazione per l’attuazione e gestione dei progetti PON. 
 
Entrambe le Figure professionali sono tenute a: 



�partecipare alle riunioni del GOP; 
�partecipare alle riunioni dei gruppi di lavoro; 
�produrre materiali ad hoc; 
�documentare su supporti cartacei e on line le proprie attività. 
 
Criteri di selezione 
La selezione avverrà ai sensi dell’art. 40 del D.I. n. 44 del 01/02/2001. Il Dirigente Scolastico effettuerà la 
comparazione e valutazione dei curricula pervenuti seguendo l’allegata griglia di valutazione, tenendo conto di: 

1. Titoli di studio e professionali posseduti; 
2. Esperienza pregressa nel settore; 
3. Ulteriori titoli attinenti al settore di pertinenza; 
4. Conoscenza della piattaforma elettronica per la gestione dei progetti PON. 

 
Non esiste incompatibilità fra il ruolo di tutor e quello di facilitatore o referente per la valutazione. 
 
Valutazione delle domande 
La valutazione delle domande avverrà assegnando il punteggio secondo i criteri di seguito indicati nella seguente 
tabella: 
Prerequisito inderogabile sarà il possesso di competenze di informatica, indicate nel curriculum, al fine di poter 
svolgere le attività relative alla trasmissione dei dati sulla piattaforma INDIRE. 
TITOLI  
Laurea di vecchio ordinamento, specialistica o magistrale 10 punti 
Laurea triennale 7 punti 
Superamento di concorso ordinario per l’accesso al ruolo di appartenenza 3 punti 
Specializzazione post laurea (3 punti per corsi biennnali – 2 punti per corsi annuali) 5 punti 
E-Tutor e Tutor d’Aula per progetti ministeriali di formazione (MIUR – INDIRE) 3 punti 
Corso di aggiornamento/formazione nella ricerca/azione di strategie metodologiche innovative 3 punti 
Corso di formazione in Piani Nazionali (Poseidon – Mat@bel – IIS- Tecnologia e Didattica – LIM – 
Ri.SOR.SE – InnovaDidattica - ecc.) 2 punti  
ESPERIENZE  
Esperienze di docenza in Piani Nazionali e Provinciali di formazione e aggiornamento per i docenti 
(4 punti per percorso formativo da n. 30 ore fino ad un massimo di 2 percorsi formativi ) 8 punti 
Esperienze di attività di tutoring in corsi di formazione per i docenti 
(2 punti per percorso formativo di almeno 30 ore fino ad un massimo di 3 percorsi formativi) 6 punti 
Coordinamento e collaborazione di progetti innovativi (3 punti per percorso formativo fino ad un massimo di 2 percorsi 
formativi) 6 punti 
Esperienza pregressa di Facilitatore e/o di Referente per la Valutazione di Piani Integrati e di 
analisi e valutazione dei processi progettuali (3 punti per ogni anno scolastico fino ad un massimo di 3 incarichi)  9 
punti 
Esperienza di Componente del Gruppo Operativo di Piano 
(2 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 3 incarichi) 6 punti 
 
La graduatoria, di merito con relativo punteggio, verrà approvata e resa pubblica dal Dirigente Scolastico a mezzo 
circolare interna e affissione all’albo dell’Istituto.  
In caso di rinuncia dell’aspirante posizionato al primo posto della graduatoria, il Dirigente Scolastico conferirà 
l’incarico medesimo scorrendo, nell’ordine, la predetta graduatoria. L’istituto si riserva di procedere al conferimento 
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.  
La scuola si riserva il diritto di richiedere gli originali dei titoli ed attestati professionali posseduti.  
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto, pubblicazione sul sito web della scuola 
www.virgiliotroia.it  
– MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE –  
Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello (Allegato A), dovrà essere allegato:  
1. curriculum vitae in formato europeo  
2. autorizzazione al trattamento dei dati personali, pena l’esclusione.  
 
La documentazione dovrà pervenire presso gli Uffici di Segreteria di questa Istituzione Scolastica, improrogabilmente 
entro le ore 12,00 del giorno 29 /10/2011.  
La domanda potrà essere:  
- consegnata a mano, in busta chiusa, presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto;  
- spedita a mezzo Raccomandata AR o corriere, indirizzandola al Dirigente Scolastico - Scuola Secondaria di Primo 
Grado “Virgilio” – Via De Pazzis, 71029 Troia (FG). 



Dal 03/11/2011 saranno affisse all’albo le graduatorie provvisorie, avverso le quali potranno essere presentati eventuali 
ricorsi entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione.  
Dal 09/11/2011 saranno affisse all’albo dell’Istituto le graduatorie definitive. 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI –  
Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 e successive integrazioni e modificazioni, i dati forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’Istituto per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati per la gestione del rapporto 
conseguente alla stessa. Il conferimento dei dati all’Istituto è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.  
Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico della scuola secondaria di I° grado “Virgilio” di Troia. 
 
 
                                                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Michela CIAMPI 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato. A  
Scuola Sec I Grado “Virgilio” 

71029 Troia (FG)  
Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione di n. 1 Referente per la Valutazione e n. 1Facilitatore - PON 
2007/2013 - “Competenze per lo Sviluppo” - a.s. 2011/12  
Il/la sottoscritto …………………………………………..…….. nato/a a ………………….……………………...…..  
(prov. di ………….) il …………………………, residente a …...…………………………………..…………………  
(prov. di …………), in via ………………………………………….………………………….., telefono …………….  
e-mail (obbligatoria)………………………..……….………..…, codice fiscale ……………………………….……,  
in servizio presso ……………..………………………………..……...,  
CHIEDE  
di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di:  
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE / FACILITATORE  
A tal fine dichiara, sotto la propria e personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di 
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 febbraio 2000, di:  
1. essere in possesso dei seguenti titoli:  
 
…………………………………………………………..  
…………………………………………………………..  
…………………………………………………………..  
…………………………………………………………..  
…………………………………………………………..  
Allega alla presente:  
- il proprio curriculum vitae in formato europeo;  

- copia dei titoli oggetto di valutazione ovvero dichiarazione sostitutiva redatta in conformità alla normativa vigente;  

 
Troia, __/__/                                                                                           Firma ____________________________  
Il/la sottoscritt_ autorizza codesta Istituzione Scolastica al trattamento dei propri dati personali, nel rispetto della 
vigente normativa, di cui al D. Lgs. n. 196/2003.  

Firma ____________________________ 
 
 
 


