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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

 RELATIVO ALLE MODALITA’ E CRITERI DI GESTIONE

DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Il giorno  13 dicembre 2013 alle ore 15.00 nell’aula di Presidenza della  Scuola Secondaria di I° grado “Virgilio” di Troia, si  riuniscono le parti ai sensi dell’Art. 6 del C.C.N.L. 2006/2009, per la stipula del presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto relativo alle modalità e criteri di gestione del Fondo dell’Istituzione Scolastica per l’anno scolastico 2013-2014.
Sono presenti

Per la parte pubblica 

Prof.ssa  Ciampi Maria Michela

Per la parte sindacale i componenti della RSU e RSA UIL:

Sig. Cagno Alessandro

Ins. Rega Carmela

Ins. Iagulli Antonella
Prof.ssa Mandara Mina 
Prof.ssa Cibelli Maria Rosaria

Sig.ra Cappetta Pasqualina 
Assenti
Prof. Zanni Filippo
VISTO il C.C.N.L. 2006/2009;
VISTA la nota MIUR prot. n. 8903 del 3/12/2013- Assegnazione MOF periodo sett-dic. 2013;

VISTA la nota MIUR prot. n. 7885 del 3/12/2013- Attività di avviamento alla pratica sportiva;

VISTA la nota MIUR prot. n. 9144 del 5/12/2013- Istruzioni per la predisposizione del P.A. 2014, assegnazione per gli istituti contrattuali;
RITENUTO che nell’istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualità, efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed A.T.A., fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali definite nei piani delle attività predisposti dal D.S. e dal D.S.G.A. in coerenza con quanto stabilito nel piano dell’offerta formativa;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza dei comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilità, persegue l’obiettivo di contemperare l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita professionale con l’esigenza di incrementare l’efficacia e l’efficienza del servizio, tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione sindacale si stipula quanto segue
CAPO I – DISPOSIZIONI  GENERALI
ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto decorrono dalla data di stipula e hanno validità per l’a.s. 2013/14.

3. Il presente contratto può essere disdetto con almeno tre mesi di anticipo sulla scadenza, ad iniziativa di una delle parti.

4. Si procederà in ogni caso ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a seguito della stipula di un nuovo CCNL.

5. Le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano state sostituite da un successivo contratto integrativo e resta, comunque, salva la possibilità di modificare e/o integrare con Allegati, a seguito d’innovazioni legislative e/o contrattuali.

6. Per ciò che non è espressamente indicato nel presente Contratto, la normativa di riferimento in materia è rappresentata dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

ART. 2 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della clausola controversa

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'  interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni

3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali, né procedono ad azioni dirette, entro i primi dieci giorni dalla trasmissione formale della richiesta scritta di cui al comma precedente.

4. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

CAPO II - RIPARTIZIONE DEL FONDO 

DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 3 – RISORSE
1. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. Gli stanziamenti previsti per l’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa.

b. Gli stanziamenti previsti per l’attivazione degli incarichi aggiuntivi del personale ATA.

c. Gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR.

d. Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.

e. Altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

Art.4 –ATTIVITA’ FINALIZZATE
Per l’a.s. 2013-2014 l’acconto delle risorse,periodo sett- dic. 2013 come da  comunicazione del DSGA prot. N. 4033/C-14  del 06/12/2013, ammontano a:

a. FIS – quota per punto di erogazione € 3030,31 (lordo dipendente) ;

b.  FIS – quota per punto organico  € 4652,83 (lordo dipendente)  ;

c. Funzioni strumentali: € 1019,07 (lordo dipendente);

d. Incarichi aggiuntivi € 373,02 (lordo dipendente);
e. Ore eccedenti per sostituzione docenti € 667,50(lordo dipendente);

f. Ore eccedenti progetti pratica sportiva € 1283,38(lordo dipendente).
A queste quote  vanno aggiunte le economie degli anni precedenti, come da comunicazione del DSGA prot. n. 3726/C- 14, giacenti sul piano di riparto presente nel SIRGS alla stessa data, e precisamente:
a. FIS   € 7722,76  (lordo dipendente) ;
b. Incarichi aggiuntivi € 2093,88 (lordo dipendente);
c. Ore eccedenti colleghi assenti € 647,03  (lordo dipendente) ;

d. Ore eccedenti pratica sportiva € 746,96  (lordo dipendente) .
La quota da contrattare è di  € 22236,74 ( lordo dipendente). Da questa quota vengono detratte € 2970,00 ( lordo dipendente) per Indennità di Direzione del DSGA.
Per l’a.s. 2013-2014 il saldo  delle risorse gennaio -agosto,  come da  comunicazione del MIUR  prot. N. 9144  del 5/12/2013, ammontano a:

a. FIS € 15366,29 (lordo dipendente)  ;

b. Funzioni strumentali: € 2038,13 (lordo dipendente);

c. Incarichi aggiuntivi € 746,04 (lordo dipendente);
d. Ore eccedenti per sostituzione docenti € 1334,99 (lordo dipendente);

La quota da contrattare è di  € 15366,29 ( lordo dipendente) .Da questa quota vengono detratte € 500,00 ( lordo dipendente) per la sostituzione del DS.
La quota FIS ottenuta dalla somma dell’acconto e del saldo, al netto dell’indennità di direzione e della quota per la sostituzione del D.S. durante il periodo estivo, è pari  ad  € 27302,19 ( lordo dipendente) e  sarà così ripartita:
· ATA: € 6825,54 (lordo dipendente), pari al 25%;

· DOCENTI: € 20476,64 ( lordo dipendente), pari al 75%
Art. 5 – CRITERI PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO D’ISTITUTO

1. Deve essere garantita a tutto il personale la possibilità di accedere alle risorse del fondo della istituzione scolastica, il D.S. deve attivarsi per coinvolgere il maggior numero di docenti e personale ATA.

2. Le quote del F.I.S. da destinare al personale docente e ATA devono essere assegnate nel  rispetto della normativa vigente, cercando se possibile, di destinare alle varie componenti del  personale, all’incirca, lo stesso numero di ore medio procapite. Motivate difformità nell’applicazione della distribuzione del fondo si potranno avere solo a consuntivo.

3. Le risorse del fondo dell’ istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella scuola  in misura del 75% per il personale docente e del 25 % per il personale ATA, sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché deliberate dal Collegio dei docenti come da tabella allegata.

Art. 6 – STANZIAMENTI

1. Al fine di realizzare quanto stabilito nell’articolo precedente, vengono definiti i seguenti stanziamenti:

a. per retribuire le funzioni strumentali, identificate con delibera del Collegio dei Docenti in numero di 5: 

· acconto € 1019,07 (lordo dipendente);

b. saldo € 2038,13 (lordo dipendente); 
c. la somma forfetaria necessaria per corrispondere il compenso al I°  collaboratore del Dirigente Scolastico, esclusivamente per la sostituzione del D.S. durante il periodo estivo, è pari € 500,00 (lordo dipendente); 
d. compensi orari per retribuire varie attività come da tabella allegata.

2. Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procederà ad un aggiornamento del presente accordo; lo stesso avverrà nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano Annuale.

Art.7 – CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI E ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

1. Il Dirigente Scolastico, esaurita la contrattazione conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attività aggiuntive d’insegnamento e funzionali all’insegnamento, retribuite con il salario accessorio, contemplate anche in seno ai Progetti Speciali di Ampliamento dell’Offerta Formativa, da espletare in orario aggiuntivo, sulla base dei seguenti criteri di priorità: 

a. esigenze didattiche ed organizzative di ciascun modulo;

b. requisiti professionali (titoli culturali da valutare secondo tabelle ministeriali);
c. disponibilità accertata, eventualmente anche per impegno pluriennale;

d. anzianità di servizio (da valutare seconde tabelle ministeriali), come elemento di precedenza, in caso di richieste plurime;

e. continuità, per la messa a frutto delle esperienze acquisite, su attività e progetti di particolare specificità;

f. rotazione su attività e progetti di facile attuazione e assegnazione a chi possiede un minor numero di incarichi, in caso di sussistenza di una pluralità di disponibilità accertate;

g. precedenza ai docenti con minore anzianità di servizio per l’utilizzo su attività e/o su un progetto per i quali non vi sia disponibilità alcuna.

In caso di risorse insufficienti e/o su esplicita richiesta del personale interessato, le ore non retribuite possono essere compensate con recuperi giornalieri compatibilmente con l’orario di servizio.

È opportuno che gli incarichi, in un’ottica di equa distribuzione dal punto di vista economico, del Fondo d’Istituto, vengano pubblicizzati dalla Dirigenza. Il Dirigente Scolastico consulterà la RSU per incarichi non previsti nel piano annuale delle attività e di cui sia sorta l’esigenza durante l’anno scolastico.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico verrà indicato: 

a. il tipo di attività e gli impegni conseguiti;

b. il compenso forfetario o orario, specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di ore che possono essere retribuite.

c. le modalità di certificazione dell’attività.

d. i termini e le modalità di pagamento.

3. Liquidazione dei compensi:

a. I compensi a carico del Fondo sono liquidati al personale docente ed A.T.A., entro la fine del mese di agosto dell’anno scolastico successivo in cui si sono svolte le attività, a condizione che ci sia stato accreditamento dei fondi da parte del MIUR.
b. Per attivare il procedimento di liquidazione, l’interessato entro il mese di Giugno presenterà una richiesta  con le modalità previste dalla lettera d’incarico.

c. I compensi forfettari previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione all’eventuale assenza del personale incaricato, se tale assenza è superiore a 30 giorni
CAPO III – PERSONALE DOCENTE

Art. 8 –  INDIVIDUAZIONE 

1. Nel rispetto dell’autonomia del D.S. e degli OO.CC. competenti, gli incarichi e le funzioni, per svolgere le attività deliberate dal Collegio dei Docenti, vengono attribuite ai docenti sulla base della disponibilità degli interessati e delle diverse professionalità.

2. Per garantire a tutti i docenti la possibilità di esprimere candidature per gli incarichi, la Dirigenza presenta all’inizio dell’anno scolastico il piano delle attività per l’attuazione del POF.

3. In presenza di più candidature, il D.S. attribuisce l’incarico tenendo conto dei seguenti elementi, nel seguente ordine di priorità:

a. equa distribuzione delle varie attività

b. comprovate esperienze nello stesso ambito

c. esperienze e competenze professionali maturate all’interno o all’esterno dell’Amministrazione scolastica.

4. Entro il mese di novembre, in sede di informazione preventiva, sarà comunicato per iscritto l’elenco di tutte le attività retribuite con il F.I.S., da svolgere nell’anno scolastico 2013-2014, con l’indicazione numerica del personale coinvolto. Copia di tale elenco è allegata al presente contratto.

5. Ogni docente a cui vengono attribuiti incarichi per attività retribuite con il F.I.S. deve ricevere una comunicazione scritta individuale.

Art.9 - COLLABORATORI DEL DIRIGENTE

1. I collaboratori del dirigente, da retribuire con il fondo di istituto sono quelli di cui alla lettera  e)  e quelli di cui alla lettera j) dell’art.86 del CCNL, ai sensi della delibera del Consiglio di Istituto e di ciò che è stato stabilito nel POF.

2. A tali docenti spettano i seguenti compensi, in misura forfetaria annua:

a. docenti che svolgono attualmente le funzioni strumentali non possono cumulare il compenso della funzione con i compensi orari o forfetari previsti per le altre attività di collaborazione con il dirigente scolastico;

b. collaboratore del D.S., essendo F.S., percepirà un compenso forfetario pari ad € 500,00 lordo dipendente esclusivamente per la sostituzione del D.S. durante il periodo estivo;

CAPO IV – PERSONALE ATA

Art.11 - INDIVIDUAZIONE

1. Per il personale ATA le ore retribuite col Fondo d’ Istituto vengono assegnate al personale per attività definite dal DSGA, previa informazione alla RSU, in coerenza con il POF, con la funzionalità e con la contrattazione dell’istituto.

2. Per la definizione dell’ammontare delle ore e l’attribuzione delle attività retribuite si tiene conto dei criteri di equità delle competenze , delle capacità e delle disponibilità personali.

Art.12 –RISORSE DISPONIBILI

1. Al personale ATA in servizio viene riservata una quota del 25% sull’importo totale del Fondo d’Istituto. Tale somma sarà utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti dal Contratto d’Istituto e assegnati dalla Dirigenza nel rispetto di detto contratto.

2. Le risorse disponibili per il personale ATA vengono suddivise:

· per retribuire le prestazioni eccedenti l’orario di servizio;

· intensificazione lavoro per carichi particolarmente onerosi 

Art.10 –  RECUPERI COMPENSATIVI

1. Se gli interessati ne fanno richiesta, possono essere disposti recuperi compensativi in alternativa al pagamento delle attività aggiuntive. 

Art.11 – INCARICHI SPECIFICI

L’importo è pari ad € 3212,94 ( lordo dipendente): tale importo, non essendoci personale non beneficiario dell’art. 7, viene totalmente accantonato.
· CAPO V - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.12 –INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA

1. Le parti concordano di verificare e monitorare costantemente l’attuazione del presente contratto, anche al fine di apportare in corso anno eventuali variazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie.

2. Per affrontare nuove esigenze e/o problemi applicativi ed interpretativi del presente contratto, su richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro 10 giorni dalla richiesta.

Art.13 –NORME DI RINVIO

1. Quanto già deciso nelle sedi competenti in merito alle materie oggetto del presente contratto, sulla base della normativa a suo tempo vigente, rimane in vigore per il corrente anno scolastico.

2. Per tutto quanto non è contemplato nel presente contratto si rimanda al Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, ai Contratti Nazionali Integrativi e alla normativa vigente in materia.

3. In caso di controversia sulle materie oggetto della presente intesa, si presenterà ricorso alla procedura prevista per la conciliazione 
4. Il Dirigente Scolastico, fornisce un’informazione preventiva e successiva annuale del piano delle risorse complessive, relative ai progetti al di fuori del Fondo d’Istituto (Nazionali, Europei, Territoriali).
CAPO VI -CRITERI DI UTILIZZO PERSONALE ATA PER SVOLGIMENTO PROGETTI EUROPEI
Il  Piano Integrato annualità 2013/2014, relativo alla programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 per la presentazione delle proposte relative alle azioni previste dal FSE “Competenze per lo sviluppo”, autorizzato con  nota prot. n. AOODGAI-8386 del 31/07/2013 risulta così articolato:

C1-FSE-2013-123
   €     66.764,30

2 moduli di inglese- scuola primaria-Orsara

1 Modulo di matematica- sec. I° grado- Orsara

1 modulo ECDL- sec.I° grado-Orsara

1 modulo di italiano- sec.I° grado –Orsara

1 modulo di teatro- sec.I° grado – Castelluccio 
1 modulo di inglese – sec. I° grado – Troia 
C2-FSE-2013-32            €  3.214,29

1 modulo di orientamento- sec.I° grado –Castelluccio
Il personale ATA (C.S) verrà utilizzato per vigilanza agli alunni e supporto materiale alle attività modulare, secondo i seguenti criteri:
a) acquisizione della disponibilità a svolgere lavoro in orario extra per l’attuazione dei progetti;

b) il monte ore che sarà individuato dal D.S. e stabilite dallo stesso in un calendario che sarà comunicato ai dipendenti all’atto della nomina, sarà equamente ripartito tra le unità di personale che avranno fatto richiesta, compatibilmente con l’orario di servizio e con le turnazioni;
c) ad ogni collaboratore in servizio sarà concessa mezz’ora in piu’ rispetto all’orario di inizio e di fine di ogni modulo;

d) agli A.A.che avranno dato la propria disponibilità sarà attribuito, con regolare nomina del Dirigente Scolastico, un monte ore, in relazione alle risorse finanziarie disponibili, per lo svolgimento di pratiche amministrative e organizzative generali legate allo svolgimento dei progetti.

Letto, firmato e sottoscritto


Troia, 17 dicembre  2013 
	LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

 Il Dirigente Scolastico

Maria Michela CIAMPI

______________________________________


	LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Sig. Alessandro CAGNO

Prof.ssa Mina MANDARA

Ins. Antonella IAGULLI

Ins.Carmela REGA

Prof.ssa  Maria Rosaria CIBELLI

Sig.ra Pasqualina CAPPETTA 
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