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PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 3.1: nuove Competenze e Nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e Multilinguistiche - (D.M. n. 65/2023)
Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere 1’integrazione,
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione,
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera



Titolo progetto: #SCUOLAFUTURA#

Codice: M4C113.1-2023-1143-P-1242

CUP: J54D23001480006

Avviso pubblico per la selezione di n. 04 esperti per la realizzazione delle attivita connesse all’intervento B relativo al progetto
PNRR “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statati (D.M. 65/2023)

codice M4C113.1-2023-1143-P-1242

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

- 1l presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di n. 04 incarichi individuali aventi ad oggetto le seguenti attivita:
n. 3 Esperti Madrelingua per percorso annuale di formazione linguistica per docenti in servizio, per conseguimento di Certificazioni Linguistiche
livello B1 destinato ai docenti (minimo 5);

n. 1 Esperto formatore in possesso di competenze documentate sulle Metodologie CLIL per corso di formazione destinato ai docenti (minimo 5);

Percorso formativo Professionalita richiesta Durata del percorso Compenso /h L.s.

Corsi annuali di formazione | n. 3 docenti formatori madrelingua | 30 ore cad. € 122,00
linguistica per docenti in servizio
per acquisizione certificazione di
livello B1, secondo quanto previsto
dal Quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle
lingue (QCER) e dal decreto del
Ministro dell’istruzione 10 marzo

2022, n. 62
Corsi annuali di metodologia | n. 1 Formatore esperto in possesso 30 ore € 122,00
Content and Language | di competenze documentate sulla

Integrated Learning (CLIL) per metodologia CLIL
docenti in servizio

Compiti dei formatori :

- progettazione ed erogazione di interventi didattici e di sviluppo delle competenze linguistiche e CLIL rivolte ai docenti ( LINGUA INGLESE),

- collaborazione con il gruppo di lavoro per tutte le attivita di monitoraggio;

= partecipazione alle riunioni periodiche stabilite dal Dirigente Scolastico in collaborazione con il gruppo di lavoro e i tutor per I'organizzazione ¢ la
gestione dei percorsi di formazione;

= implementazione della piattaforma ministeriale



» predisposizione, somministrazione, tabulazione e consegna di materiali compresi i test di valutazione in entrata, in itinere e finali;
« stesura della relazione finale su partecipazione dei corsisti € livelli raggiunti;

Art. 2
Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso di selezione & destinato in ordine di priorita a:
1) personale interno all’Istituzione scolastica;
2) personale esterno.
Per I’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione, sara adottato il seguente schema delle precedenze:
a) Docenti interni di questa istituzione scolastica;

Articolo 3
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla scadenza del bando:
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
- non si trovino in situazione di incompatibilita, o, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente;
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;
- siano in possesso di titoli idonei all’incarico da svolgere;
2.1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza per la presentazione delle domande pena esclusione anche
in mancanza di uno solo dei requisiti per ’ammissione
3.1 candidati alla selezione dovranno attestare il possesso dei requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, debitamente sottoscritta,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione
4. 1’ Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti

Articolo 4
1. Per la partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti:
— docente madrelingua
Per la docenza ai corsi di lingua straniera, nella procedura di selezione ¢ attribuita priorita assoluta ai docenti “madrelingua”, cioe cittadini stranieri o
italiani che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano competenze linguistiche tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera
oggetto del percorso formativo; devono inoltre documentare:



a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua ¢ oggetto del
percorso formativo;

oppure

b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la cui lingua e oggetto del
percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui e stato conseguito il diploma. Nel caso di
cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER “Quadro comune europeo di
riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e
letterature straniere.

Certificazione linguistica di livello almeno CI.

c) di essere in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno al Cl(laurea in lingua inglese per I’insegnamento nella
scuola italiana di primo e secondo grado

— Competenze CLIL
Esperienza pregressa come formatore in didattica CLIL.
Certificazione linguistica di livello minimo C1 inglese

CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO
Docenti madrelingua

TITOLI PUNTI
Laurea magistrale attinente ’oggetto dell’incarico 10
Voto 110 con lode
Laurea magistrale attinente I’oggetto dell’incarico 8
Votoda 100 a 110
Laurea magistrale attinente I’oggetto dell’incarico 5
Voto inferiore a 100
Dottorati di ricerca, master, specializzazioni,corsi di perfezionamento Max 8

coerenti con i percorsi formativi
2 punti per ogni titolo- max 4 titoli

Certificazione linguistica C2 10
Certificazione linguistica Cl 7
Corsi di formazione attinenti al progetto in qualita di esperto Max 9
3 punti per ogni corso- max 3 corsi
Esperienze attinenti al modulo in qualita di esperto in progetti finanziati Max 3

con Fondi europei




1 punto per ogni esperienza- max 3 punti

Certificazioni informatiche Max 5
1 punto per ogni certificazione- max 5 punti
CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO
Docenti esperti metodologia CLIL

TITOLI PUNTI

Laurea magistrale attinente 1’oggetto dell’incarico 10

Voto 110 con lode
Laurea magistrale attinente I’oggetto dell’incarico 8
Voto da 100a 110
Laurea magistrale attinente ’oggetto dell’incarico 5
Voto inferiore a 100
Dottorati di ricerca, master, specializzazioni,corsi di perfezionamento Max 8
coerenti con i percorsi formativi
2 punti per ogni titolo- max 4 titoli

Certificazione linguistica C2 10

Certificazione linguistica CI 7
Incarichi di docenza in corsi di laurea, TFA, Master per I’ambito tematico Max 9

oggetto di candidatura
3 punti per ogni incarico- max 3

Certificazioni informatiche Max 5

1 punto per ogni certificazione- max 5 punti

2 La valutazione sara effettuata da apposita commissione, secondo le tabelle riportate e, in caso di parita, sara privilegiato il candidato anagraficamente
pill giovane, ai sensi dell’art.3, comma 7, della legge 1n.127/1997, come modificata dall’articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n. [91.

N.B. Per ogni titolo dichiarato nell’apposita istanza di partecipazione,

titolo dichiarato.

dovra essere indicata la pagina del Curriculum Vitae riportante il

Articolo 5
L’attivita formativa per il conseguimento della certificazione linguistica di Livello Bl e di metodologia CLIL inizieranno entro il mese di giugno

2024 con termine entro il 10/02/2025.




Articolo 6
1. 1l compenso lordo stato ¢ stabilito in € 122,00 (Euro centoventidue/00) per il profilo “formatore esperto” ed & rapportato alle ore effettivamente
prestate ed erogate in orario extracurricolare, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del
15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».
2. 11 corrispettivo delle singole attivita fornite sara liquidato in relazione alle ore effettivamente prestate e documentate e a seguito dell’effettiva
acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. L'incarico delle figure previste avra durata sino alla conclusione degli adempimenti
finali richiesti dall’ente erogatore dei fondi, come specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 7
- Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, pena esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 09/05/2024 brevi manu o tramite
posta elettronica all’indirizzo dell’Istituto FGIC858000@ISTRUZIONE.IT indicando nell’oggetto “CANDIDATURA ESPERTO PNRR STEM
LIVELLO B ™.
- Non saranno prese in considerazione candidature pervenute oltre il termine sopra indicato.
- La candidatura dovra essere predisposta in base dell’Allegato A, che include anche la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 € 47 del
D.P.R. 445/2000. attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla selezione e I’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001,e dovra essere corredata da:
1) il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione
2) autovalutazione dei titoli (allegato B);
3) dichiarazione insussistenza cause incompatibilita (allegato C);
4) fotocopia del documento di identita in corso di validita.
5) Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.
6) Al fine di valutare i titoli professionali dei candidati saranno presi in considerazione solo incarichi di cui siano dichiarati tutti i dati le informazioni
necessari per permettere di effettuare in modo agevole, immediato ed inequivocabile la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite
non sara attribuito alcun punteggio.
7) La selezione sara valida anche in presenza di un’unica candidatura.
8) L’Istituzione scolastica si riserva di chiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

Articolo 8
1. La Commissione di valutazione dei titoli & composta da n. 3 membri ed € nominata dal Dirigente scolastico.

2. Alla Commissione compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la
formazione della graduatoria. Delle riunioni della Commissione saranno redatti appositi verbali.




Articolo 9
Le procedure di selezione saranno espletate in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita,
efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. L’attribuzione degli incarichi avverra attraverso il seguente ordine:
- ricognizione del personale interno all’Istituzione
- ove non sussistano professionalita interne conferimento dell’incarico a soggetto esterno.
3. L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta purche rispondente al requisito di
accesso. In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:
-Candidato piu giovane
-Sorteggio
4. La pubblicazione delle graduatorie avra valore di notifica agli interessati che potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione. In caso
di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La
graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo on line dell’Istituto. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria diverra definitiva.

Articolo 10
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo edel Consiglio
del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & 1’Istituzione scolastica LV. Virgilio-Salandra con sede in Troia (FG) Via De Pazzis, alla quale ci si potra rivolgere
per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: fgic85800q@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & la Prof.ssa Ciampi Maria Michela

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali forniti dai candidati sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi
della procedura per la selezione e I’attribuzione degli incarichi

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

II trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione

Destinatari del trattamento

1l trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornitein ordine a finalita e
modalita del trattamento medesimo.



Conservazione dei Dati

[ dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati
conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE)
2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di
adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Articolo 11
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione ¢ la Prof.ssa Ciampi Maria
Michela, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale fgic85800q@istruzione.it, numero di telefono 0881970017

Articolo 12
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link:
www.virgiliotroia.edu.it

Articolo 13
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

IL ﬁ“!RIGENTE SCOLASTICO
P'rtg),t;‘.ssa Maria Micl{ela Ciampi

/ d)& _‘\N\\/
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Al Dirigente Scolastico
I.C. Virgilio-Salandra
Troia

PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi”. Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze
metodologiche di insegnamento.

Awviso pubblico per la selezione di n. 04 esperti in attuazione del progetto:
“#SCUOLAFUTURA#”

Codice: M4C113.1-2023-1143-P-1242

CUP: J54D23001480006

Procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale

_ | _sottoscritt nat_a (Pr.) il CFEATHETEET
residente nel comune di (Prov.di ___ ) Cap. Via /Piazza n.
Civ. Cellulare e-mail

(obbligatorio)
Attuale status professionale

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a partecipare, alla procedura in oggetto per la seguente linea di intervento:
(1 Intervento B — Esperto per percorso annuale di formazione linguistica per docenti in servizio, per conseguimento di
Certificazioni Linguistiche livello B1;
(1 Intervento B — Esperto formatore in possesso di competenze documentate sulle Metodologie CLIL
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. di appartenere al personale interno/ esterno all’istituzione scolastica;
2. che i recapiti presso i quali si intende ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
- residenza:
- mail :
- telefono:
autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
3. di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento degli stessi;
4. di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
5. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;
6. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs.
30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della partecipazione alla procedura
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione di cui all’art. 3 dell’ Avviso in oggetto ¢, nello specifico, di:

- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea oppure avere regolare permesso

di soggiorno, se cittadini extracomunitari;
- avere il godimento dei diritti civili e politici;
- non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;



- non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- non essere destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico;

- essere in possesso dei titoli idonei all’incarico da svolgere;

- essere in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

Allega alla presente, debitamente sottoscritti:

1. curriculum vitae, in cui saranno evidenziati i titoli ritenuti valutabili ai fini della procedura in oggetto,
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, ed il consenso al trattamento dei dati personali (si puo utilizzare la nota in fondo al presente modulo);
2. autovalutazione dei titoli (allegato B);

3. dichiarazione insussistenza cause incompatibilita (allegato C);

4. fotocopia del documento di identita in corso di validita

N Firma

Il/1a sottoscritto/a acquisite dal sito dell’Istituto e dall’art. 10 dell’ Avviso in oggetto le informazioni fornite dal
titolare del trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
GDPR del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati, e del D. Lgs. N. 196/03, come modificato dal D. Lgs. 101 del 10 agosto
2018, recante Disposizioni per I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del GDPR/2016, esprime il
consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali sopra riportati, diversi da quelli
sensibili o giudiziari (Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), in relazione alle finalita istituzionali o ad
attivita ad essa strumentali.

li
, 1

Firma per il consenso al trattamento dei dati personali




ALLEGATO B2 Scheda di Valutazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI per ’incarico di ESPERTO FORMATORE in
metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL)

PNRR — Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) —
M4C113.1-2023-1143
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU
Codice: M4C113.1-2023-1143-P-1242
CUP: J54D23001480006

IL SOTTOSCRITTO

consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti, nei casi previsti dalla legge, sono
puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla
documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), sotto la propria personale responsabilita,

AUTOCERTIFICA
la rispondenza ai titoli in suo possesso ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000:

TITOLI PUNTI | A CURA DEL A CURA
CANDIDATO DELLA
COMMISSIONE
Laurea magistrale attinente 1’oggetto dell’incarico 10
Voto 110 con lode
Laurea magistrale attinente 1’oggetto dell’incarico 8
Voto da 100 a 110
Laurea magistrale attinente 1’oggetto dell’incarico 5

Voto inferiore a 100

Dottorati di ricerca, master, specializzazioni,corsi di Max 8
perfezionamento coerenti con i percorsi formativi
2 punti per ogni titolo- max 4 titoli

Certificazione linguistica C2 10
Certificazione linguistica C1 7
Corsi di formazione attinenti al progetto in qualitadi | Max 9
esperto

3 punti per ogni corso- max 3 corsi

Esperienze attinenti al modulo in qualita di esperto in | Max 3
progetti finanziati con Fondi europei
1 punto per ogni esperienza- max 3 punti

Certificazioni informatiche Max 5
1 punto per ogni certificazione- max 5 punti




Luogo e data Firma del candidato



ALLEGATO B1 Scheda di Valutazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI per P’incarico di ESPERTO FORMATORE
MADRELINGUA INGLESE

PNRR — Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) —
M4C113.1-2023-1143
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU
Codice: M4C113.1-2023-1143-P-1242
CUP: J54D23001480006

IL SOTTOSCRITTO

consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti, nei casi previsti dalla legge, sono
puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla
documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), sotto la propria personale responsabilita,

AUTOCERTIFICA
la rispondenza ai titoli in suo possesso ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000:

TITOLI PUNTI | A CURA DEL A CURA
CANDIDATO DELLA
COMMISSIONE
Laurea magistrale attinente 1’oggetto 10

dell’incarico
Voto 110 con lode

Laurea magistrale attinente 1’oggetto 8
dell’incarico
Voto da 100 a 110
Laurea magistrale attinente 1’oggetto 5

dell’incarico
Voto inferiore a 100

Dottorati di ricerca, master, specializzazioni,corsi | Max 8
di perfezionamento coerenti con i percorsi

formativi
2 punti per ogni titolo- max 4 titoli
Certificazione linguistica C2 10
Certificazione linguistica C1 7
Corsi di formazione attinenti al progetto in Max 9

qualita di esperto
3 punti per ogni corso- max 3 corsi

Esperienze attinenti al modulo in qualita di Max 3
esperto in progetti finanziati con Fondi europeli
1 punto per ogni esperienza- max 3 punti

Certificazioni informatiche Max 5




| 1 punto per ogni certificazione- max 5 punti |

Luogo e data Firma del candidato



Allegato C

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di
Via/Piazza n. Codice Fiscale

, in qualita di docente interno/esterno

in relazione all’incarico individuale di ESPERTO FORMATORE per la realizzazione della linea di
intervento B del progetto “#SCUOLAFUTURA#”

Codice: M4C113.1-2023-1143-P-1242

CUP: J54D23001480006

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge,
nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000,

DICHIARA
i.  dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

ii.  di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

iii.  che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi
di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi.  di impegnarsi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii.  di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno



2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data
IL DICHIARANTE

Allegato:
= copia firmata del documento di identita in corso di validita.





